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СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ 
В ОХОРОНІ ЗДОРОВ’Я 
З УРАХУВАННЯМ 
КОНТЕКСТУ 

ПРОГРАМА ООН  ІЗ ВІДНОВЛЕННЯ 
ТА РОЗБУДОВИ МИРУ

РОЗРОБКА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ МОДУЛЬ 2.

Тренінг «Стратегічне планування в охороні 
здоров’я на рівні госпітального округу»



2

МОДУЛЬ 2

КРИХКИЙ СТАН

1. Коли в країні є конфлікти або природні 
катаклізми, такий стан називається «крихким», 
і в більшості випадків державних ресурсів не 
вистачає, щоб утримувати систему охорони 
здоров’я, на яку припадає сильне навантаження 
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КРИХКИЙ СТАН

1. У проблемних умовах на розвиток системи 
охорони здоров’я можна впливати, але не 
контролювати. 

1. Політика, стратегія, цілі, процедури, підходи та 
показники повинні розвиватися відповідно до 
умов, що змінюються, враховуючи набутий досвід 
та свіжу інформацію, отриману в результаті 
здійснення обраних заходів. 
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ЩО ДОПОМАГАЄ

1. Донори можуть мати свої пріоритети, але 
потрібно залучати їх до розробки місцевих 
стратегій, тоді підвищується вірогідність того, що 
вони підтримають регіональні пріоритети. 

1. Дуже актуальною є міжгалузева співпраця – 
наприклад, коли є партнерство між соціальними 
службами/правоохоронними органами й 
охороною здоров’я. 
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ЩО ПОТРІБНО БРАТИ ДО УВАГИ?

1. Більшість професіоналів, які працюють на 
територіях із складними умовами, мають потребу 
в постійному інтенсивному навчанні та допомозі в 
утриманні на робочих місцях. 

1. Управління персоналом теж потребує особливої 
уваги (виконання обов’язків, навантаження, 
умови роботи, винагорода, можливості 
професійного та кар’єрного росту).
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РЕСУРСИ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

ПРОГРАМА ООН  ІЗ ВІДНОВЛЕННЯ 
ТА РОЗБУДОВИ МИРУ


